DESENVOLVENDO A LIDERANCA

“Lideres se formam, ndao nascem feitos” Rudolph Giuliani

Empresas competitivas buscam resultados. A economia mundial vive hoje 0 momento de concorréncia mais acirrada
que ja existiu. Para sobreviverem neste cenario, as empresas adotaram um rigoroso padrdo de exceléncia e
passaram a exigir resultados cada vez mais positivos.

Para operar, produzir bens e servigos, atender clientes, competir nos mercados e atingir objetivos globais e estratégicos,
as organizagoes exigem maxima performance de suas equipes.

O desafio de tornar as pessoas mais produtivas, mais eficientes, mais adaptaveis e formar equipes vencedoras que
gerem resultados para a empresa esta nas maos dos lideres.

O inestimavel papel do lider na era dos resultados vai além de gerir os recursos da empresa. O lider tem a
responsabilidade de INSPIRAR e DESENVOLVER PESSOAS e EQUIPES para que estas alcancem metas, conquistem
objetivos cada vez mais ousados e realizem-se plenamente dentro e fora da empresa. Isso, sim, é gerar resultados.

Objetivo

Transmitir aos participantes os principios de relacionamento de modo a identificar papéis e caracteristicas comportamentais das
pessoas, caracterizando os elementos - técnicas e ferramentas - que interferem na produtividade da equipe e da organizagdo. Reforcar
nos lideres a importancia do desenvolvimento da equipe, de valores de solidariedade, ajuda mutua e conduta interdependentes no
papel da lideranca.

Conteuido programatico:
e O papel do lider
Compromissos do lider
Estilos de lideranga
Eficacia dos estilos
Comprometimento da equipe
Caracteristicas de um /ider coaching
Quebrando paradigmas
O poder de um lider carismatico
Como reconhecer rapidamente a ldgica de acdo das pessoas a sua volta
Comunicacdo com influéncia, inspiracao e inteligéncia
Condugdo de pessoas para um objetivo comum
Desenvolvendo a habilidade de fazer escolhas, tomar decisdes e entrar em agdo nos momentos de estresse e adversidades
Como manter o equilibrio e o foco nos momentos de turbuléncia
Solucao de problemas (apuracgdo, analise, decisdo e resultados)
Alinhar missdo, visao, valores e objetivos pessoais com os da empresa
Aprendendo como identificar, desenvolver e reter talentos
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INSIE AT

Espaco
Treinamento /7 company ou outro recinto adequado para no minimo 10 pessoas e no maximo 20 pessoas, datashow e flipchart com pincéis
atémicos; recomenda-se um coffee break pela manha e outro a tarde.

COORDENAGCAO
As caracteristicas do programa e a metodologia empregada requerem a presenca de 1 (um) palestrante responsavel pelo programa e um
assistente.

MATERIAL DO CURSO
- Workbook
- Certificado de conclusao
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